
【募集概要】島おこし隊員 

 

１．雇用関係の有無  あり 

 

２．業務概要 

  新上五島町内の重要文化的景観の選定地域（新上五島町崎浦の五島石集落景観）におい

て、地域住民との情報交換をはかり、地域おこしや魅力発信、イベント等の企画・実施

等を担う。 

・島のふれあい館（文化的景観インフォメーションセンター）での企画、運営業務 

 

 【補足説明】 

文化的景観とは、文化財保護法で定められた文化財の一種で、県や市町村の申出によ

り、国（文化庁）が選定する。新上五島町内には平成 24 年 9 月 19 日に選定を受けた

崎浦の五島石集落景観があり、現在、保存、整備活用事業に取り組んでいる。 

島のふれあい館（文化的景観インフォメーションセンター）では、文化的景観に係る

写真、パネル、石工に関する資料、民具の展示等を行い、文化的景観の価値、魅力を

情報発信することや、地元住民の協力を得ながら体験イベントの開催を実施すること

としており、情報・交流・地域活動の拠点施設として運営していく。 

 

３．募集対象 

（１）年齢不問 

（２）普通自動車免許を有し、実際に運転できる方 

（３）パソコンの操作ができる方（特にイラストレーターやＨＰ等の作成が得意な方） 

（４）心身ともに健康で、地域活性化の活動に意欲と情熱があり、積極的に活動できる方 

（５）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

 

４．募集人数 １名 

 

５．勤務地  新上五島町 

       ※勤務当初は、教育委員会文化財課の所在する鯨賓館ミュージアム内での勤

務となり、平成３０年夏に完成予定の島のふれあい館（文化的景観インフ

ォメーションセンター）の開設時にセンター勤務（崎浦地域頭ヶ島地区）

となります。 

 

６．勤務時間 

  平日９時００分～１７時００分（１日７時間、１２時～１３時は休憩時間） 

  週休２日、祝日、年末年始は休み（週５日勤務） 

  ※ただし、活動内容により週３５時間を超えない範囲で変更可とします。 

 

７．雇用形態 

  ・新上五島町の非常勤職員として、町長が任用します。 



  ・期間は、平成３０年７月１７日から平成３１年３月３１日までとします。 

   （１年ごとの更新となります。毎年３月に次年度の継続雇用について判断します。） 

 

８．給与・賃金等  月額１８万円（賞与はありません。） 

 

９．待遇・福利厚生 

  ・諸手当：通勤手当あり。その他の手当なし。 

  ・社会保険等：健康保険、厚生年金、雇用保険に加入 

  ・その他：活動に関する経費（需用費、研修旅費等）については、予算の範囲内で町が

負担します。 

 

１０．申込受付期間 

  平成３０年６月１３日（水）～平成３０年６月２２日（金）まで 

 

１１．選考の流れ 

 【応募】 

  平成３０年 ６月２２日（金）必着で下記の書類を提出ください。 

  ①履歴書（写真添付、必ず携帯電話以外のメールアドレスを記入のこと） 

  ②活動目標レポート 

 「業務内容に活かしたい自分の特徴」や「活動を通じて目指す自分または上五島の将

来像」について（８００字程度） 

【第１次選考】 

書類選考のうえ、６月２８日（木）までに結果を応募者全員に文書で通知します。 

 【第２次選考】 

  ・第１次選考合格者を対象に、新上五島町において第２次選考試験（面接試験）を実施

します（平成３０年７月上旬予定）。なお、第２次選考試験のために必要な交通費等は

個人負担となります。 

  ・詳細な日時等は、第１次選考結果を通知する際にお知らせします。 

 

１２．参考ＵＲＬ  http://official.shinkamigoto.net/ 

 

１３．備考 

  お問い合わせは、メール・電話・ＦＡＸにてお願いします。 

  【お問い合わせ先】 

〒８５７－４２１１  長崎県南松浦郡新上五島町有川郷５７８番地３６ 

  新上五島町教育委員会文化財課  担当：永田 

E-mail：nagata2@town.shinkamigoto.nagasaki.jp 

ＴＥＬ 0959-42-0183  ＦＡＸ 0959-42-0428 


